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U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Projekt ,0d studenta do eksperta — ochrona srodowiska w praktyce”
pl. Marii Curie-Sktodowskiej 3, 20-031 Lublin, www.osde.umcs.lublin.pl
Telefon: +48 81 537 55 20, fax: +48 81 537 55 20

Instrukcja wypetniania formularza zgtoszeniowego do projektu
,,Od studenta do eksperta - ochrona srodowiska w praktyce”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IV,

Poddziatanie 4.1.2 Zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki

opartej na wiedzy

Formularz powinien by¢ wypetniony niebieskim diugopisem DRUKOWANYMI LITERAMI
Odpowiednie pola powinny by¢ zaznaczone znakiem ,x”

Formularz powinien by¢ kompletnie uzupetniony.

Podpis pod Formularzem musi by¢ wiasnoreczny.

WYJASNIENIE POJEC

1.
2.

ok ow

Nr albumu: nalezy wpisa¢ szesciocyfrowy numer ze strony nr 1 indeksu

Adres zameldowania i dane kontaktowe: nalezy wpisa¢ adres zameldowania, w przypadku

takiego samego adresu zameldowania oraz adresu korespondencyjnego nie nalezy uzupetnia¢ pola

Adres korespondencyjny

Telefon st.: pole obowigzkowe jezeli pole Telefon kom. nie zostato uzupetnione

Telefon kom.: pole obowigzkowe jezeli pole Telefon st. nie zostato uzupetnione

Ulica: w przypadku, gdy miejsce zameldowania (tak samo w przypadku tej pozycji przy Adresie

korespondencyjnym) nie posiada nazwy ulicy w polu tym nalezy poda¢ nazwe miejscowosci

e-mail: pole obowigzkowe do uzupetnienia

Opieka nad dzieémi do lat 7 lub osobg zalezna: pole obowigzkowe, fakt posiadania przez

Uczestnika Projektu pod opiekg dziecka do lat 7 lub osoby zaleznej, zgodnie z definicjg zawartg w

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2004r., Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu: nalezy zaznaczy¢ jedynie

jedno pole:

a. Bezrobotny: osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.), w
szczegolnosci osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia, - nieuczaca sie w szkole, z wyjgtkiem szkot dla dorostych lub szkét
wyzszych
w systemie wieczorowym albo zaocznym, - zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego w powiatowym urzedzie pracy, - ukonczyta 18 lat i nie
ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn

b. Dlugotrwale bezrobotny: bezrobotny pozostajgcy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat

c. Nieaktywny zawodowo: osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza
sie do kategorii bezrobotni

d. Nieaktywny zawodowo-uczacy sie: osoba ksztatcgca sie w ramach ksztatcenia formalnego
i nieformalnego
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Zatrudniony: rolnik: osoba bedgcg rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia
20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1991r. Nr 7, poz. 24 z
pbézniejszymi zmianami) w szczegolnosci osoba, ktéra jednoczesnie jest petnoletnia oraz
zamieszkuje i prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalnos¢ rolniczg w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jest
ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze domownik, czyli w
szczegolnosci osoba, ktora: ukonczyta 16 lat, pozostaje z rolnikiem we wspolnym
gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim
sgsiedztwie,- stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem
stosunkiem pracy

Zatrudniony: samozatrudniony: osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg nie
zatrudniajgca pracownikow

Zatrudniony w mikroprzedsigbiorstwie: osoba pracujgca w przedsigbiorstwie zatrudniajgcym
od 2 do 9 pracownikow, ktdrego obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min €
Zatrudniony w matym przedsiebiorstwie: osoba pracujgca w przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym od 10 do 49 pracownikéw, ktérego obrot oraz/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 min €

Zatrudniony w $rednim przedsiebiorstwie: osoba pracujgca w przedsiebiorstwie
zatrudniajacym od 50 do 249 pracownikéw, ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 min € lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min €

Zatrudniony w duzym przedsigbiorstwie: osoba pracujgca w przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym powyzej 249 pracownikow

Zatrudniony w administracji publicznej: osoba zatrudniona w administracji rzgdowe;j i
samorzgdowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych

Zatrudniony w organizacji pozarzadowej: osoba zatrudniona w organizacji pozarzgdowej w
rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

9. Rok akademicki: dany rok akademicki np.: 2010/2011
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